
2024年 4月 9日（火）入学式を挙行しました。 

 

   2024 年度、当センターは 56 名の入学生を迎えました！ 

✿ 特定行為を含めた認定看護師教育課程  ＿  がん放射線療法看護  9 名 

＿  がん薬物療法看護  13 名 

＿  緩和ケア分野  32 名 

✿ 領域別パッケージ研修＿＿＿＿＿＿＿___  術中麻酔管理  2 名 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  雨の多かったにも関わらず入学式は晴天で、春風が心地いい一日でした。 

これから始まる教育課程は一年間。それぞれ地元で e ラーニングを聴講し、 

8 月から認定課程学生は久留米での集合教育が、パッケージの研修生は実習や区分別科目が 

続いていきます。 

入学式に参列いただいた皆様からの言葉を胸に、一年後の「修了」、 

そしてその「先にいる自分」を想い描いた一日となりました。 
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久留米大学 

認定看護師教育センター       

2024年桜花号 

■ 認定看護師教育センター 入学生 56 名 集合写真 

古 村 センター長 

石 橋 管理委員長 

呼称は 

☜ B3 期生 

 

☜ 麻酔 package です 



4月のＡｌｂｕｍ 

     久留米大学認定看護師教育課程では、入学式に「教育課程オリエンテーション」を行います。 

    4/9(火)入学式当日の午後から始まり、4/12(金)まで教育課程での学修の基盤づくりの時間を過ごしました。 

    オリエンテーションの概要と様子をご紹介します。 

 

 4.9(火) 4.10(水) 4.11(木) 4.12(金) 

入学式 教育課程ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ❶ 教育課程ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ❷ 教育課程ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ❸ 

AM 入学式 

写真撮影 

事務ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 

看護要約ｶﾞｲﾀﾞﾝｽ PC ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 

図書館ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 

学内案内 

特定グループ  meeting 

PM 共通ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ E ﾗｰﾆﾝｸﾞ ｶﾞｲﾀﾞﾝｽ 図書・機器紹介 

履歴書・メールなどﾏﾅｰ 

情報ﾘﾃﾗｼｰ 

分野別ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 

 

 

                         入学式の余韻冷めやらぬ中で、各自が作成した「看護要約」について

再考します。熟考したものであっても、見直すと見落としていた情報

や改善点が多く見つかります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E ラン演習を受けるにあたって、PC スキルは必要 

   不可欠なものです。集合している間に修得するためには、 

   一人よりもみんなで学ぶことが効果的です。 

人ができて自分ができないと、気持ちは焦りますが、 

     今できなくても、ともにできるようになっていくことが 

   大事ではないでしょうか。 

 

 

 

 

4.10(水) 看護要約ｶﾞｲﾀﾞﾝｽの様子 

4.11(木) PC 室オリエンテーションの様子 



 

 

 

特定行為研修を効果的に行うために、 

当教育課程では 3 分野ミックスしたグループをつくります。 

分野も出身も年齢も違うメンバーに戸惑いはありますが、 

4 日目になると、ずいぶんと気持ちがほぐれ、お互いの 

距離も近づいていました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       ☜ 午前 10 時に、特定グループ 5G のリーダーが選出されました！ 

 

 

 

 

 

 

 

午後 4 時に、認定分野のリーダーと 

     サブリーダーが選出されました！ ☞  

 

 

 54 名がこれから進むべき時に迷うことがないように、限られた

時間の中で情報を共有しました。コロナ禍を経験した今は、全員

が久留米に集合できたこと、全員がタイトなスケジュールを超え

られたことがとても貴重で有難いものであることを感じます。 

この時間を確保するために、学生はもちろんのこと、多くの

方々が心を砕いてくださったからこそと思います。 

 目には見えない心遣いに感謝しつつ、これから 1 年間を過ごし

ていきたいと思います。 
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4.12(金) 特定グループ meeting の様子 

4.12(金) 特定グループと認定分野のリーダー選出 


